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メディアファイブ株式会社 （Media Five Co.）

【設 立】 1996年6月

【事業内容】

・ソリューション事業

ソフトウェアの受託開発

ＩＴエンジニアの人材提供

OFFICE DOCTORサービス提供

・ITプロ育成スクールの運営

・工事関連事業

会社概要
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【資 本 金】 1億9892万5千円

【従業員数】 209名 ※2019年5月末日現在

【平均年齢】 32歳 ※2019年5月末日現在

【本 社】

福岡市中央区薬院一丁目1番1号

薬院ビジネスガーデン6階

【東京営業所】

東京都港区東新橋二丁目8番5号

東京茶業会館 4階

会社概要
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会社概要
【株式会社匠工房】

福岡市博多区博多駅一丁目9番11号 大成博多駅東ビル1階

【メディアファイブ保育園 薬院】

福岡市中央区薬院一丁目1番1号 薬院ビジネスガーデン1階

【主要取引先】

楽天銀行株式会社

楽天カード株式会社

日鉄ソリューションズ株式会社（およびグループ企業）

NTTデータ先端技術株式会社 など

【Ｕ Ｒ Ｌ】 http://www.media5.co.jp/
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会社の沿革

1996年 6月 福岡市東区西戸崎において、ソフトウェアの受託
開発を目的として有限会社メディアファイブを設立。

2000年12月 本社を福岡市中央区天神へ移転。

一般労働者派遣事業認可を取得しITエンジニア

の提供を開始。

2001年 1月 ITエンジニア育成研修を開始。

2006年10月 福岡証券取引所Q-Board市場へ株式上場。
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会社の沿革

オフィス巡回型エンジニアリングサービス
「OFFICE DOCTOR」開始。

本社を福岡市中央区薬院へ移転。

株式会社匠工房の株式を取得し、子会社化。

「メディアファイブ保育園 薬院」を開園。

2010年 9月

2010年10月

2011年 7月

2017年 5月
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企業理念

「 優秀なエンジニアを九州・福岡から輩出し、
最高のサービスを顧客に提供することにより、
ＩＴ技術を文化として広く世界に伝達する。 」
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情報サービス産業の動向（売上高）

情報サービス産業の売上高推移

＜経済産業省 特定サービス産業実態調査、経済センサス活動調査より作成＞
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ソフトウェア業務の地域別年間売上割合

58.3%

9.4%

9.6%
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2.50%
15.32%

東京

神奈川

大阪

愛知

福岡

その他

＜経済産業省 平成30年特定サービス産業実態調査統計データより作成＞

当社の主力事業であるソフトウェア業務は、

首都圏（東京・神奈川）の企業が67.7％を占めており、
首都圏への一極集中が顕著である。
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情報サービス業の動向（従業者数）

情報サービス業の従業者数推移
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＜経済産業省 特定サービス産業実態調査、経済センサス活動調査より作成＞
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情報サービス産業の職種別従事者

54.2%

21.2%

16.0%

18.4% 2.5%
0.3% 4.1%

システムエンジニア

プログラマ

管理・営業

ユーザーサポート

企画

研究員

その他

プログラマは、IT従事者全体の21.2％（約23万人）に留まり、
引き続き、プログラマが不足することが想定される。

＜経済産業省 平成30年特定サービス産業実態調査報告書より作成＞
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セグメントの変更

ソリューション事業
BtoBソリューショングループ

ソリューション事業
運用・サポートグループ

ソリューション事業
BtoCソリューショングループ

工事関連事業

飲食事業

ソリューション事業 SESグループ

ソリューション事業 BtoCグループ

工事関連事業

＊SESとはシステムエンジニアリングサービスの略であり
客先常駐型の部門を統合しSESグループとした。
＊ソリューション事業BtoCソリューショングループは
名称を簡略化した。
＊飲食事業は廃止。
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セグメント別 各事業内容

ソリューション事業 SESグループ

ソリューション事業 BtoCグループ

工事関連事業

SESとはシステムエンジニアリング
サービスの略であり、顧客先に常駐
してシステム開発を行うグループで
ある。

顧客から請け負ったシステムを当社
内で開発する白金の梟チームと、顧
客のIT機器の保守を行う獏雲チー
ムからなるグループである。

主にビルの内装工事を請け負う事
業である。
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システム開発の商流

エンドユーザー（システムが必要な企業）

元請け （BtoC） 元請け

下請け （SES）

下請け （SES）

＃請負契約（白金の梟）
＃保守契約（獏雲）

＃派遣契約、準委任契約
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ITプロ育成スクール（虎の穴）

企業におけるIT投資は活発であるものの、

ITエンジニアの人手不足感は依然として

続く見通し

仕事はあっても、人がいない・・・

どうやって人材を確保していくか？
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ITプロ育成スクール（虎の穴）

なぜ、未経験者がプログラマーになれるのか？
無から有を生み出す 唯一無二の仕組み

【一般的な研修】

講義形式による、３ヶ月間の研修 → 短期間で終わり

【メディアファイブ】

自学自習形式による、平均半年間の研修

→ 基本から始めて、卒業課題がクリアできるまで終わらない
＃このスタイルだと経験は問われない
＃理科系（情報系）でなくても良い
＃実際に文系出身者など未経験者が9割超
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ITプロ育成スクール（虎の穴）
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各種指標推移

単位 第21期 第22期 第23期

自己資本比率 ％ 68.2 71.3 69.6
自己資本利益率（ROE） ％ 3.4 8.8 10.5
株価収益率（PER） 倍 34.5 20.9 22.5
総資産経常利益率（ROA） ％ 5.4 9.5 2.6
配当性向 ％ 63.3 23.3 19.1
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売上高の推移
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営業利益の推移
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経常利益の推移
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当期純利益の推移

１７ １６ １８

５９

１３

３７
４６

-60

-40

-20

0

20

40

60

80

第17期 第18期 第19期 第20期 第21期 第22期 第23期

（単位：百万円）

27



メディアファイブについて
マーケット環境
セグメントと事業領域
当社の強み
業績推移
今期の事業戦略

28



中期経営計画の策定

「進撃のエンジニア2022」

コンセプト

より強固な技術力を身につける場を提供し
エンジニア満足度を満たす

基本方針
①人材確保・育成のための先行投資、ITエンジニアの
一元管理 ⇒組織改編、待遇改善
②技術的ニーズを満たすための社内勉強会開催による
社員満足度の向上 ⇒エンジニア満足度の向上
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大胆な組織改編を実施

これまで縦割り組織で運用していたものを、エンジニア本部として
一元的に横串で運用することで、よりエンジニア目線で、柔軟な
対応が可能となる。また、これまでマネージャーが営業を兼務して
いたが、専任の営業を配置した部門も新設。

「エンジニア本部を創設」
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優秀な人材の確保

①全社的に例年以上のベースアップを実施

②ベースアップに加え、福岡から東京への栄転者には、
さらに地域手当を4万円から6万円へと待遇改善。

ベースアップと東京地区への更なる厚遇
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優秀な人材の確保

社内勉強会の充実！
幅広いITの知識と技術を身につけるための社内勉強会を

開催し、エンジニアのスキルアップを図る。

独学のみではなく、仲間と共に切磋琢磨する場を設ける。

・基本情報資格取得 講座

・JAVAプログラミング 講座

・オラクル資格取得 講座

・オラクルプラチナ資格取得 講座

・SQL勉強会
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優秀な人材の確保（働き方改革）

◆労務管理 （月間残業平均５H～10H）

一定ルールの範囲内でしか残業ができない仕組み
＃プライベートの充実
＃自己研鑽など

◆副業OK

働き方改革の一環として、申請により副業が可能。
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「子育てと仕事を両立するお父さんお母さんを応援する」という保育理念
のもと、子育て世代の両立支援をはじめ、誰もが働きやすい職場づくりの
一環として、福岡本社ビル1階で保育園を運営。

優秀な人材の確保（働き方改革）

メディアファイブ保育園 薬院を2017年5月に開園

福岡本社ビル1階 薬院駅徒歩1分
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中期経営計画目標数値

中期経営計画目標数値（連結）（単位：百万円）

第24期 第25期 第26期

売上高 1,589 1,822 2,085
営業利益 △49 △1 71
経常利益 △45 3 75
親会社株主に帰属する
当期純利益 △35 1 46

35



中期経営計画目標数値（連結売上高）

（単位：百万円）
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中期経営計画目標数値（連結利益）
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最後に

進撃するメディアファイブに
ご期待下さい！
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ご注意
本資料は事業内容等に関する情報提供を目的としています。当社株式への投資を推奨するも
のではありません。また、本資料に記載した予想や意見等は資料作成時点のもので、その正確
性、完全性を保証、約束するものではなく、今後予告なしに変更されることがあります。

ご清聴、誠にありがとうございました。
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